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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 050-2023-R
Lambayeque, 31 de enero del 2023

VISTO:

El Oficio N° 0017-2023-DGA-UNPRG/VIRTUAL, presentado por el Director General de
Administracion, remitiendo la Directiva N° 001-2023-DGA/UNPRG “Directiva que Norma el Procedimiento
de Autorizacion y Pago por Labor de Racionamiento para el Personal Administrativo de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo (Expediente N© 157-2023-SG).

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(i sefiala que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; y que las universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucidn y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de la
Jniversidad sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la ley universitaria y las
demas normas aplicables.

Que, el articulo 1320 de la Ley Universitaria N© 30220 y el articulo 224° del Estatuto de la
Universidad, establecen que el personal no docente presta sus servicios de acuerdo a los fines de la
Universidad y le corresponde los derechos propios del régimen laboral pdblico.

Que, el articulo 62. 2° de la Ley Universitario N© 30220 y el articulo 24.2 del Estatuto de la
Universidad, establecen que es atribucion del Rector, dirigir la actividad académica de la Universidad y su
gestion administrativa, econdmica y financiera.

Que, con Resolucién N° 207-2016-CU, de fecha 31 de agosto de 2016, se aprobé el pago de
Racionamiento de la labor adicional al horario de trabajo, efectuado por el personal administrativo
nombrado y contratado, bajo el régimen del Decreto Ley N° 276, de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, producto del Acta de la Comision de Trato Directo para el andlisis y discusidn del Pliego de Reclamos
2016, presentado por el Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos, con fecha 22 de julio de 2016.

Que, mediante Resolucién N° 407-2021-R-E, de fecha 21 de julio de 2021, se aprobd la Directiva
N© 001-2021-UNPRG-URRHH, “Normas para el Otorgamiento de Racionamiento para el Personal
Administrativo de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo”, para el Afio Fiscal 2021.

Que, a traves del Oficio N° 0017-2023-DGA-UNPRG/VIRTUAL, de fecha 12 de enero de 2023, el
Director General de Administracion, remite la propuesta de Directiva N© 001-2023-DGA/UNPRG “Directiva
que Norma "=l Procedimiento De Autorizacidn y Pago Por Labor De Racionamiento Para El Personal
Administrativo De La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo”, para conocimiento y aprobacién, la misma
que entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion.

Que, la Directiva N° 001-2023-DGA/UNPRG - “Directiva que Norma el Procedimiento de
Autorizacién y Pago por Labor de Racionamiento para el Personal Administrativo de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo”, tiene por objetivo:

— Establecer normas y procedimientos para la autorizacién de labores adicionales al horario
regular de trabajo para el otorgamiento y pago del concepto de racionamiento para el personal
administrativo nombrado y contratado de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
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— Asegurar que la asignacién presupuestal para el pago de racionamiento en la Universidad, se
realice en funcion a la eficiencia, eficacia y productividad laboral que redunde en beneficio de
la Universidad.

— Incentivar y estimular la participacion de los trabajadores administrativos en el logro de las
metas y los objetivos institucionales definidos para cada afio fiscal.

Que, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe Legal N° 005-2023-OAJ-
UNPRG-VIRTUAL, de fecha 17 de enero de 2022, concluye que debe emitirse la resolucion rectoral que
apruebe la Directiva N° 001-2023-DGA/UNPRG “Directiva que Norma el Procedimiento de Autorizacion y

Pago por Labor de Racionamiento para el Personal Administrativo de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo”.

Que, el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante Oficio N° 039-2023-OPP,
remite, para las acciones correspondientes, el Informe Técnico NO 001-2023-UNPRG-OPP-UM, elaborado
por la Unidad de Modernizacion, en donde realiza observaciones a la Directiva N° 001-2023-DGA/UNPRG.

Que, a través del Oficio N© 0084-2023-DGA-UNPRG/VIRTUAL, de fecha 31 de enero de 2023, el
Director General de Administracién, en atencién al Informe Técnico N° 001-2023-UNPRG-OPP-UM, remite
la Directiva N° 001-2023-DGA/UNPRG “Directiva que Norma el Procedimiento de Autorizacion y Pago por
Labor de Racionamiento para el Personal Administrativo de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo®,

para su aprobacién, la misma Gue entrara en vigencia a partir del dia siguiente de la notificacion del acto
resolutivo.

En uso de las atribuciones que confieren al Rector, el Articulo 62° de la Ley Universitaria N©
30220; el Articulo 24° del Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar la Directiva N° 001-2023-DGA/UNPRG - “"DIRECTIVA QUE NORMA EL
PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION Y PAGO POR LABOR DE RACIONAMIENTO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO”, que en anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 29, Dejar sin efecto la Resolucion N© 407-2021-R-E, de fecha 21 de julio de 2021.

Articulo 3°.- Dar a conocer la presente resolucién a la Direccién General de Administracion,
Oficipade Planeamjento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Contabilidad, Unidad
o“Tesoreria, Organd\de Control Institucional y demas instancias correspondientes.

Rector

etario General
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DIRECTIVA N°001-2023-DGA/UNPRG

“DIRECTIVA QUE NORMA EL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION Y PAGO POR LABOR
DE RACIONAMIENTO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO”

. GENERALIDADES

1.1

1.2

1.4

1.5

Finalidad

La presente Directiva tiene por finalidad normar el procedimiento para autorizacion y
pago del concepto de racionamiento, del personal administrativo nombrado y
contratado de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, eCn el marco de los
acuerdos sefialados en el “Acta de la Comisién de Trato Directo para el Andlisis y
Discusion del Pliego de Reclamos del Afio 2016, presentado por el Sindicato Unico
de Trabajadores Administrativos”, de fecha 22 de julio de 2016 (Resolucién N° 207-
2016-CU) asi como en el “Convenio Colectivo a Nivel Descentralizado 2022 — 2023,
suscrito entre la representacion empleadora Universitaria Nacional Pedro Ruiz Gallo
y la representacion sindical Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos —
SUTA”", en la Comisién de Trato Directo Encargada de Discutir y Proponer la
Aprobacién del Pliego de Reclamos, de fecha 12 de julio de 2022.

Objetivo

- Establecer normas y procedimientos para la autorizacion de labores adicionales al
horario regular de trabajo para el otorgamiento y pago del concepto de
racionamiento para el personal administrativo nombrado y contratado de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo - UNPRG.

- Asegurar que la asignacién presupuestal para el pago de racionamiento en la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, se realice en funcién a la eficiencia,
eficacia y productividad laboral que redunde en beneficio de la Universidad.

- Incentivar y estimular la participacion de los trabajadores administrativos en el
logro de las metas y los objetivos institucionales definidos para cada afio fiscal.

Alcance

La presente Directiva que norma el procedimiento para la autorizaciéon y pago por
labor de racionamiento para el personal administrativo en la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo, es de alcance para el personal administrativo nombrado y
contratado de los Regimenes Laborales del Decreto Legislativo N° 276 y 728,
ampliandose al personal administrativo del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS.

En la presente Directiva, no se encuentran comprendidos los funcionarios de
confianza de la Universidad, del Decreto Legislativo N° 1057.

Vigencia 4

La presente Directiva entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion y sera
modificada cuando se emitan normas legales expresas debidamente justificadas.

Responsabilidad y Control

La Unidad de Recursos Humanos - URH es la unidad organica responsable de
implementar las estrategias y acciones necesarias que permitan el control efectivo del
personal que sera beneficiario de lo establecido en la presente Directiva; asi como de
tomar las acciones pertinentes para la fiscalizacion de la misma.
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Asi como, de monitorear mensualmente de manera selectiva la existencia de los
informes de las actividades extraordinarias realizadas por el trabajador administrativo,
conformidad del cumplimiento de labores e informe del control de asistencia que
reporta el sistema del reloj biométrico. Ademas, obligatoriamente debera implementar
acciones de control de asistencia de manera inopinada.

BASE LEGAL
La aplicacion de la presente Directiva esta acorde a la siguiente normatividad:

a) La Constitucion Politica del Pert, Articulo 18°, dispone que cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econémico. Las Universidades se rigen por su propio Estatuto en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

b) La Ley Universitaria N° 30220, Articulo 8°, sefiala que las Universidades tienen
autonomia académica, normativa y administrativa dentro de la ley, y se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion y leyes vigentes.

c) Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, aprobado mediante Resolucion N°
004-2020-AU de fecha 18 de noviembre de 2020 y sus modificatorias.

d) Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal vigente.

e) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento Supremo N° 005-90-PCM.

f) Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos Generales y sus modificatorias.

g) Acta de la Comision de Trato Directo para el andlisis y discusion del Pliego de Reclamos
2016, presentado por el Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos con fecha 22
de julio de 2016 (Resolucion N° 207-2016-CU).

h) Convenio Colectivo a Nivel Descentralizado 2022 — 2023, suscrito entre la representacion
empleadora Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y la representacion sindical Sindicato
Unico de Trabajadores Administrativos — SUTA, en la Comisién de Trato Directo
Encargado de Discutir y Proponer la aprobacion del Pliego de Reclamos.

ANTECEDENTES

- Acta suscrita por la Comision de Trato Directo de fecha 21 de julio de 2016, entre otros
acuerdos se establece los montos por concepto de racionamiento; siendo que, a partir
del mes de agosto de 2016, el monto de racionamiento es de S/ 37.00 Soles para los
trabajadores administrativos nombrados y contratados, bajo el régimen del Decreto Ley
N° 276; y S/ 41.00 Soles para los funcionarios (Resolucion N° 207-2016-CU).

- Convenio Colectivo a Nivel Descentralizado 2022 — 2023, suscrito entre la representacion
empleadora universitaria Nacional Pedro Ruiz Gallo y la representacién sindical
Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos — SUTA, en la Comision de Trato
Directo Encargado de Discutir y Proponer la aprobacién del pliego de reclamos,
ampliandose el beneficio del racionamiento al personal administrativo del Decreto
Legislativo 728 y Decreto Legislativo N° 1057.
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IV. DISPOSICICNES GENERALES

Se denomina racionamiento al gasto por alimentacion y movilidad que se otorga al personal
administrativo nombrado y contratado por laborar fuera de su jornada ordinaria de trabajo
para desarrollar labores extraordinarias, que permitan el cumplimiento de los objetivos del
érgano y/o unidad organica a la cual estan asignados. Enfatizamos que el otorgamiento de
racionamiento como condicidn de trabajo se sujeta a las siguientes caracteristicas:

- No tiene caracter remunerativo, sino mas bien se entregan al servidor para el cabal
cumplimiento de la prestacion de servicios (indispensables, necesarias o facilitan la
prestacion).

- Usualmente son en especie y si son entregadas en dinero se destinan al cumplimiento
de la prestacion de servicios.

- No generan una ventaja patrimonial o enriquecimiento al servidor; y, - No son de libre
disposicion del servidor.

La autorizacién al servidor administrativo para prestar servicio fuera de la jornada laboral
ordinaria establecida, esta supeditada a la necesidad de servicio del érgano y/o la unidad
organica y al interés institucional. Dicha autorizacion es otorgada trimestralmente por el
Director General de Administracion, donde el personal comprendido, presta sus servicios y
esta condicionado a la disponibilidad presupuestal otorgada por la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, la que se hara llegar en su oportunidad a la Unidad de Recursos Humanos.

La jornada por labor de racionamiento, tiene una duracion de dos (02) horas y media
efectivas:

« 3:00 a 5:30 p.m. Jornada Racionamiento turno de tarde (personal de la ciudad de
Chiclayo ;' otros distritos)

« 3:30 a 6:00 p.m. Jornada Racionamiento turno de tarde
(personal de la ciudad de Lambayeque)

CE\DDE'.V"«‘/ .
4}“,09?0, Cuando existan rotaciones de personal administrativo, queda sin efecto la autorizacion
3% S emitida hasta nueva solicitud por parte de la nueva dependencia.
%7(_ La Unidad de Recursos Humanos realizara el descuento por pagos indebidamente
S efectuados. Asi mismo, para el computo de los dias reconocidos por labor de
racionamiento, se tomara en cuenta el registro de control de asistencia en su horario
establecido, que reporta el sistema del reloj biométrico. El personal administrativo que no

registre su asistencia en el reloj biométrico no podra percibir el pago por la labor de
\ racionamien'o.

V. PROCEDIMIENTO PARA AUTORIZACION DE RACIONAMIENTO AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

5.1 Requerimiento

5.1.1 Los Directores o Jefes de cada érgano y/o unidad organica de la Alta Direccion,
es quien solicita, sustenta y justifica las funciones / actividades / tareas a
realizar durante la jornada de racionamiento, por el Personal Administrativo de
las dependencias que la conforman; debiendo especificar el numero de
trabajadores y dias a laborar. Dicho requerimiento se solicita de manera
trimestral a la Unidad de Recursos Humanos.
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5.2

5.1.2

5.1.4
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El Decano de Facultad, Director de Escuela de Posgrado es quien solicita,
sustenta y justifica las funciones / actividades | tareas, sustenta y justifica las
actividades a realizar durante la jornada de racionamiento, por el Personal
Administrativo de las dependencias que la conforman; debiendo especificar el
nimero de trabajadores y dias a laborar. Dicho requerimiento se solicita de
manera trimestral a la Unidad de Recursos Humanos.

Para los efectos de la solicitud de racionamiento, cabe sefalar, que la jornada
adicional de trabajo, debe realizarse de manera presencial y efectiva; debiendo
ser refrendado por el jefe inmediato del organo y/o unidad organica, bajo
responsabilidad de quien resulte responsable del uso indebido del
racionamiento del personal a su cargo.

El servidor que se encuentre haciendo uso fisico de su periodo vacacional, no
podré realizar la labor de racionamiento.

Autorizacion

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.2.5

El Decano, director, jefe o responsable del 6rgano y/o unidad organica debera
solicitar autorizacién del uso del racionamiento a la Unidad de Recursos
Humanos, la que debera contener un informe técnico que justifique la
necesidad del servicio, nimero de servidores, dias a laborar y monto
requerido.

Dicha solicitud sera evaluada de manera objetiva a fin de programar la
necesidad del racionamiento del personal a su cargo, el plazo maximo para
solicitar la autorizacion para el uso del racionamiento sera de 10 dias
calendarios antes de culminar cada trimestre. Posterior a dicho plazo sera
considerado como extemporaneo y devuelto al érgano y/o unidad organica,
correspondiente.

La Direccion General de Administracion, en el marco de sus competencias,
puede aprobar o desestimar el requerimiento de racionamiento del 6rgano ylo
unidad organica; en caso de ser denegado se devolvera directamente a las
oficinas solicitantes, y de ser aprobado debera remitir a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto — OPP, dentro de los 05 dias calendarios
posteriores al requerimiento, adjuntando el informe técnico emitido por la
Unidad de Recursos Humanos justificando la necesidad de servicio de horas
adicionales, segun la carga laboral y cumplimiento de meta, solicitando
disponibilidad presupuestal para la atencion del racionamiento.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto evaluara dicha solicitud, segun la
disponibilidad presupuestal existente y la documentacion sustentatorios
remitida a la Direccion General de Administracion.

La Direccién General de Administracion en funcion a la disponibilidad
presupuestal autoriza a la Unidad de Recursos Humanos, el uso de
racionamiento, teniendo en cuenta que dicha autorizacion rige a partir del dia
siguiente a su emision.
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V. PROCEDIMIENTOS PARA EL PAGO DE RACIONAMIENTO AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

6.1 Monto de Racionamiento

El monto por concepto de racionamiento es de S/ 37.00 (Treinta y siete y 00/100
soles) para el personal administrativo nombrado y contratado y de S/ 41.00 (Cuarenta
y uno y 00/100 soles) para los funcionarios, siempre que haya cumplido con las
condiciones sefialadas en la presente directiva de acuerdo al pacto colectivo con el
Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos - SUTA.

6.2 Pago de Racionamiento

El pago de racionamiento por labor adicional se efectuara de acuerdo al Presupuesto
Institucional del Pliego 523, Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, concordante con
la Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico correspondiente para cada
afio fiscal, a través de las fuentes de financiamiento: Recursos Ordinarios y
Recursos Directamente Recaudados.

Dichos pagos no forman parte de la remuneracién y no tendran caracter
pensionable, ni constituira base para el calculo y/o reajuste de beneficio, asignacion
o entrega alguna.

6.3 Forma de Pago

6.3.1 La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo realizara el pago del concepto de
racionamiento al personal administrativo de manera mensual.

6.3.2 Para efectos de pago se debera contar con la siguiente documentacion:

- Autorizacion del Director General de Administracion.

- Informe de actividades realizadas, la conformidad de cumplimiento de
labores emitida por el Decano, director, jefe o responsable del érgano y/o
la unidad organica, de acuerdo a las actividades programadas para la
jornada adicional y el requerimiento.

- Reporte del registro de asistencia extraido del sistema del reloj biométrico;

\ siendo éste el Gnico medio valido para el computo de la cantidad de dias
\ laborados a reconocer mensualmente.

\ - Informe de cuantificacion para racionamiento.
\ - Certificacion de crédito presupuestal emitido por la Oficina de Planeamiento
\ y Presupuesto.
- Emisién de la Planilla de racionamiento elaborada por la Unidad de
\ Recursos Humanos, a través del personal responsable de remuneraciones.
\

6.3.3. Para los efectos de pago, los érganos y/o unidades orgénicas deberan remitir
a la Unidad de Recursos Humanos - URH la conformidad de cumplimiento de
labores, informes de actividades realizadas por el personal administrativo. La
fecha limite para presentar dicha informacion sera el primer dia habil del mes
siguiente de haber concluido la labor de racionamiento.

6.3.4. El responsable de Control de Personal debera remitir a la Unidad de Recursos
Humanos, el informe de asistencia del sistema del reloj biométrico de los
trabajadores que han laborado fuera del horario regular de trabajo,
debidamente autorizado, dentro del cuarto dia habil.
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6.3.5. El personal responsable de Remuneraciones y Pensiones realizara un analisis
y célculo, para la cuantificacién del racionamiento y la elaboracion de la pre-
planilla.

6.3.6. La Unidad de Recursos Humanos evaluara la documentacion para su
respectiva conformidad y cuantificacion, luego solicitar a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto la certificacion de crédito presupuestario para el
pago del racionamiento, en tal sentido la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto soélo tendra en cuenta la informacion del personal que ha realizado
horas efectivas y se encuentra autorizado por la Direccion General de
Administracion.

6.3.7. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto previa emision de la certificacion de
crédito presupuestario para el pago del racionamiento, consolida y verifica la
informacion remitida, y atiende segun la disponibilidad presupuestal
autorizada. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto para efectos del control
presupuestario podra solicitar a la Unidad de Recursos Humanos la informacion
adicional.

6.3.8. La Unidad de Recursos Humanos, a través del personal responsable de
Remuneraciones elaborara la Planilla de Racionamiento que es remitida a la
Direccion General de Administracion.

6.3.9. Direccion General de Administracion, verifica, revisa la planilla respectiva para
su autorizacién de pago y deriva a la Unidad de Contabilidad.

6.3.10. La Unidad de Contabilidad, analiza, verifica montos estipulados en la Planilla,
registra en el sistema SIAF la fase DEVENGADO vy lo deriva a la Unidad de
Tesoreria.

6.3.11. La Unidad de Tesoreria efectuara el registro de la fase de girado y pago,
seguidamente realiza los depdsitos en las cuentas de los servidores.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

7.1 Pierden el derecho a percibir este beneficio en los siguientes casos:

; a) Aquel servidor que se encuentre sancionado por falta administrativa disciplinaria,
\ "~ con sancién administrativa consentida (durante el periodo que se aplique la
\ sancion) la cudl puede ser parcial durante el mes.

\ b) Aquel servidor que, durante los dias de jornada extraordinaria, haya-hecho uso
\ de la papeleta de salida por motivos particulares y por motivos de salud sin la
\ acreditacion respectiva.

Aquel servidor que no cuente con el informe de actividades, la conformidad
respectiva y la autorizacion otorgada por la Unidad de Recursos Humanos.

d) Aquel servidor que se encuentre realizando funciones ajenas al servicio
encomendado y/o se localice fuera de los locales de la Universidad.

e) Aquel servidor que no se encuentre en su lugar de trabajo en el control de
asistencia de manera inopinada, por la oficina competente.
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VIIl. DISPOSICIONES FINALES:

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Deréguese la Directiva N° 001-2021-UNPRG-URRHH.

Sélo se considerara para el calculo y pago de la labor de racionamiento al servidor
que cumpla con realizar una jornada adicional de dos horas y media diarias.

En caso de capacitacion oficializada, cursos, talleres u otros estudios profesionales,
fuera del horario normal, no se reconocera la labor por racionamiento.

No procede realizar el pago de racionamiento de forma retroactiva, rige a partir de la
autorizacion del Director General de Administracion.

Ningun 6rgano y/o unidad organica esté autorizada para trasladar a su personal a otra
unidad solo para los efectos del goce del beneficio de racionamiento.

Los casos no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos por el Director
General de Administracion y por la Unidad de Recursos Humanos.

La presente Directiva, rige a partir del dia siguiente de aprobada mediante Resolucién
emitida por el Titular de la Entidad.

DISPOSICION TRANSITORIA

La Direccién General de Administracion y la Unidad de Recursos Humanos, evaluara de ser
el caso, la labor de racionamiento efectuada de manera excepcional durante el mes de enero
de 2023, hasta la entrada en vigencia de la presente directiva; esto es, a partir del dia
siguiente de la notificacion del acto resolutivo que la tenga por aprobada.




